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Expone:

Primero.—Que declara conocer las bases del proceso para la provision, mediante comision de servicios, de dos puestos de
Bombero Conductor del Ayuntamiento de Ecija.

Segundo.—Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero—Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion, reconociendo de forma responsable la veracidad
de la misma:

O Documento nacional de identidad.

O Documentacion acreditativa de tener la condicion de funcionario publico perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Categoria de Bombero Conductor.

O Documentacion acreditativa de las funciones desarrolladas en el supuesto de no coincidencia en la denominacion del
puesto de trabajo del funcionario/a, a efectos de acreditar la similitud con el puesto convocado.

O Informe de conformidad del 6rgano competente de la Administracion Local de procedencia, debidamente firmada por
el Sr. Presidente u 6rgano, con competencias en materia de personal, en relacion a la posible adscripcion a este Excmo.
Ayuntamiento en Comision de Servicios del funcionario/a solicitante.

O Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

Solicita: Ser admitido al proceso selectivo para la provision, mediante comision de servicios, de dos puestos de trabajo de
Bombero Conductor del Ayuntamiento de Ecija.

En a_ de de 20

Fdo:

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la

cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que
se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

Excmo. Ayuntamiento de Ecija.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecijaa 1 de diciembre de 2021.—E] Teniente de Alcalde Delegado de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y Comunicacion (Resolucion de Alcaldia n.° 2021/2219 de fecha 08/07/21 («BOP» n.° 172 de 27/07/2021), Fernando M.
Martinez Vidal.

34W-10202

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa, hace saber:
Primero.—Que por la resolucion de Alcaldia n.° 646/2021 de fecha 24 de noviembre se adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacién de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de un/a Coordinador/a responsable para la ejecucion
del Proyecto del Area de Juventud denominado «Todos pueden aprender VIID».

~ Vista lanecesidad de cubrir con cardcter temporal una plaza de un/a Coordinador/a responsable para la ejecucion del Proyecto
del Area de Juventud denominado «Todos pueden aprender VIII», y en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente, he
tenido a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero.—Aprobar las siguientes bases de convocatoria, acompailadas como Anexo para cubrir una plaza de Coordinador/a
responsable para la ejecucion del Proyecto del Area de Juventud denominado «Todos pueden aprender VIII».

Segundo.—Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficialy de la provincia
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.—Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.lantejuela.org).

Anexo

Bases de la convocatoria para la contratacion laboral de un Coordinador/a responsable para la ejecucion del proyecto
del Area de Juventud denominado: «Todos pueden aprender VIII»

Primera.—Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién por un periodo aproximado de 3 meses; comprendidos, entre enero y
abril de 2021; de un/a trabajador/a que posea alguna de las siguientes titulaciones: Educador/a Social, Psicologo/a, Psicopedagogo/a o
Pedagogo/a adscrito al area de Juventud del Ayuntamiento de Lantejuela para la ejecucion del Proyecto denominado: «Todos pueden
aprender VIII».

La contratacion ira destinada a la ejecucion de un proyecto subvencionado por el Area de Juventud para Programas Municipales
dirigidos a Jovenes que fomenten Valores Ciudadanos y de Convivencia Democratica, siendo la jornada laboral de 30 horas semanales;
de lunes a viernes distribuidas de la siguiente forma: 2 horas por la mafiana y 4 horas por la tarde.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia
y en la pagina web. www.lantejuela.org.
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Segunda.—Descripcion de las principales funciones y tareas:

— Analisis de las situaciones y problemas contra el fracaso escolar.

— Metodologia y técnicas utilizadas en el analisis de la situacion.

— Prevenir el absentismo y el abandono escolar por parte del alumnado.

— Anticipar la aparicion de actitudes segregacionistas e intolerantes, en poblacion vulnerable o en riesgo de exclusion

— Facilitar y potenciar el manejo de habilidades de comunicacion y relacion, entre padres/madres e hijos/hijas.

— Orientar y motivar a los padres/madres, para que descubran la importancia y el valor de una escolarizacion temprana, al
mismo tiempo, propiciar el acercamiento entre las familias y los centros educativos.

— Potenciar la coordinacion y participacion en los centros educativos, a los cuales pertenecen los menores y jovenes de la
localidad.

— Propiciar espacios de encuentro y acompafiamiento, dirigido a los nifios y nifias de la localidad, fomentando la asistencia
regular y previniendo el absentismo escolar.

— Promover espacios de encuentro y entornos de socializacion y sensibilizacion

— Fomentar actividades culturales y deportivas destinadas a promover el encuentro y la convivencia.

— TImpulsar las campaiias de sensibilizacion, para potenciar la integracion y participacion de la poblacion.

— Cualquier otra propia de su categoria profesional

Tercera.—Condiciones y requisitos que deberdn reunir los/as aspirantes:
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la titulacion académica de Diplomatura o Grado en Educacion Social, Licenciatura o Grado en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o en condiciones de obtenerla antes de la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de instancia en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Otros requisitos:

a) Ser espaifiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93 de 23
de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99 de 29 de diciembre. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Unioén Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados miembros
de la Union Europea deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

f)  Pagar la tasa correspondiente por derecho a examen por importe de 20,69 euros. No se aplicara ningan tipo de exencion ni
de bonificacion. El pago es obligatorio y por el importe fijado.

No sera admitida ninguna solicitud sin estos requisitos.
Cuarta—Presentacion de instancias y desarrollo del proceso.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lantejuela, presentandose en su Registro.

También podran enviarse por correo ordinario y demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo el/la solicitante justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos o demas formas de presentacion y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954-82 82 02) o a la siguiente direccion de
correo electronico registro@lantejuela.org

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablon de edictos municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida o en su defecto; justificante de abono de las tasas correspondientes para obtenerlo, no
sera valido certificado de notas.

— Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar ademas, una fotocopia de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora
comunitaria fronteriza en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algiin Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia del
documento de identidad o pasaporte.

— Justificante de haber hecho efectiva la tasa en la cuantia de 20,69 €. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el
plazo de presentacion de la solicitud, es decir, cinco dias contados partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, determinando su falta de abono total en dicho periodo
causa de exclusion no subsanable. La persona que realice el ingreso debera coincidir con la solicitante no se admitira
ingresos realizados por terceras personas, salvo que, en el documento de ingreso queden claramente especificado los datos
del/a aspirante.
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En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion del importe abonado.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
1—Presentacion telematica en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela, al que se accedera desde la
pagina «web https://sede.lantejuela.orgy.

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada en ningtin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento
exacto de la presentacion y el no rechazo de la misma.

Los pasos a seguir para utilizar este sistema es el siguiente:

—  www.lantejuela.or.

— Tramites mas solicitados.
— Presentacion de escritos.
— Alta de solicitud.

Los interesados, que utilicen este sistema de presentacion deberan cumplimentar dicha solicitud pero ademas acompafiaran
el modelo de solicitud oficial (anexo I) habilitado para este procedimiento, en las que los/las aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases asi como el resto de documentacion exigida. Toda la documentacion adjunta debera ir en
un tnico archivo, y no se aportaran mas documentos de los solicitados.

Como consecuencia de la alerta sanitaria generada por el COVID 19, se habilita el siguiente correo electronico: para cualquier
consulta relativa al sistema de presentacion de instancias: registro(@lantejuela.org.

2. —Presentacion por medios no electronicos, correo ordinario y demds formas de presentacion del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes.

Dicha solicitud debera ir acompanada del justificante del pago de la tasa indicada, por importe de 20,69 €. El pago de la misma
se realizara mediante ingreso en el siguiente numero de cuenta, consignando como concepto Pto. Selectivo Juventud, ademas, deberan
aparecer los datos personales del o de la solicitante (nombre y apellidos y DNI):

ES81 2100 8096 3322 0003 5859 Caixabank

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante. Ademas en el espacio reservado
a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo I, debera consignarse la fecha del ingreso de la tasa.

Quinta.—Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal de la lista provisional de admitidos y excluidos, y a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones
estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional serd elevada automaticamente a
definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Sexta.—Proceso de seleccion:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por oposicion: consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacion previsto por la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. («Boletin Oficial del Estado» n.° 153 de 28/06/2021),
siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan en el lugar y horas indicados, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Segin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion y hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2022, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W, y asi sucesivamente.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento
el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test y sera el Tribunal quién determine la duracion, valoracion y
nimero de preguntas del mismo; esta informacion se facilitara el mismo dia de la prueba. En funcion de lo anterior, antes del comienzo
del ejercicio, el Tribunal comunicara los criterios de desempate para los supuestos de idéntica puntuacion.

Los temas que se tendran en cuenta para la elaboracion del tipo test versaran sobre el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente al puesto a que se refiere la prueba y en concreto conforme al siguiente temario:

Tema 1.—FEl absentismo escolar. Concepto, casuistica y tipologia. Lineas de intervencion.

Tema 2 —FEl papel de la familia y la escuela en la educacion de los alumnos. Factores de integracion y normalizacion social.

Tema 3. —Fracaso escolar. Abandono escolar temprano. Programas y estrategias de intervencion.

Tema 4—1L a prevencion de drogodependencias en el medio educativo

Tema 5 —Programas de familia y convivencia en el ambito municipal.

Tema 6.—La violencia en el medio escolar.

Tema 7.—1La Resolucion de Conflictos. La mediacion. Definicion de conflicto. Modalidades. Actitudes. Fases del proceso de

mediacion.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al nombramiento a favor de el/la aspirante seleccionado/a que haya obtenido
mayor puntuacion, quién debera tomar posesion en el plazo maximo de 2 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion, quedando sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida y se
nombrara al candidato/a que hubiese quedado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Séptima.—Tribunal calificador.

1.—Se constituira un Tribunal Calificador compuesto por cinco miembros, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, ejerciendo uno de ellos como Secretario.

2.—1I a designacion de los miembros del Tribunal Calificador se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia, publicandose en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3—FEl Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4—T.os miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera estas
circunstancias a la Alcaldia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.—F1 Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Octava.—Proteccion de datos de cardcter personal.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria correspondiente, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusion en el proceso selectivo correspondiente,
se integraran en los ficheros de datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de conformidad con
la presente convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de sus datos personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segun establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Novena.—Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa Recurso Potestativo de Reposicion
dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente el Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.—Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1.985 Reguladora de Bases del Régimen Local, el RD 781/1.986, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Anexo [
Solicitud para participar en la seleccion de Coordinador/a responsable para la ejecucion del proyecto
del Area de Juventud del Ayuntamiento de Lantejuela denominado «Todos pueden aprender VIII»

Datos personales:

Apellidos .
Nombre.
DNI..
Titulacion
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Direccion .
Telétfono...

Solicita formar parte del procedimiento de seleccion objeto de la convocatoria y declara responsablemente cumplir los requisitos
establecidos en la base III:

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3.% de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

Del mismo modo acredita haber realizado el pago de la tasa para la participacion en el procedimiento selectivo, por importe de

Y acompaiia fotocopia de la documentacion establecida en la base cuarta de la convocatoria

1) Fotocopia del D.N.I.
2) Fotocopia del titulo exigido.
3) Justificante del pago de la tasa.

En Lantejuelaa .............. de .o 2021
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

Cuarto.—Es lo que se hace publico para su general conocimiento.

Lantejuela a 24 de noviembre de 2021.—EI Alcalde, Juan Lora Martin.
4W-10010

MONTELLANO
Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion niimero 1220/2021, de fecha 3 de diciembre de 2021, ha sido aprobado el padron fiscal
del canon de arrendamiento de viviendas correspondiente al trimestre de enero, febrero y marzo de 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria aplicable a la Hacienda
de las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado padron queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en las oficinas centrales de este Ayuntamiento
para su examen y reclamacion por parte de los interesados.

Igualmente podra acceder a través de la sede electronica de este Ayuntamiento accesible mediante la url: https://sede.montellano.es.

Contra las deudas consignadas en el padron contributivo y notificadas colectivamente mediante el presente anuncio los
interesados podran interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del plazo de exposicion publica conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Montellano a 9 de diciembre de 2021.—FE1 Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
34W-10301

EL PALMAR DE TROYA

ANEXO.—BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN OFICIAL SEGUNDA

ALBANIL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (EJ'ECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL), Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICAMENTE PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION

ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA. (LiN'EA 5), A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION
ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera.  Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de un Oficial Segunda de Construccion, personal laboral temporal,
de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se
enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, (Linea 5), mediante el sistema de concurso de méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las
personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que no sean propuestos/ as por el Tribunal
para su contratacion. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre
de 2022, justifica la urgencia en la tramitacién de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general
rigen el procedimiento administrativo comun. La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan
permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.



