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BASES REGULADORAS PARA CONTRATAR, CON CAMCTER TEMPORAL, A
UN/UNA AUXILIAR DE APOYO DE LA GUARDERIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

BASE 1*: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la siguiente convocatoria es la provision de una plaza temporal de auxiliar de apoyo de
la guarderia municipal, a tiempo parcial. El contrato tendra cardcter temporal, estando sometido a
las normas del derecho laboral y tendra un periodo de duracion desde el 09 de enero de 2012 hasta
el 09 de abril de 2012, ambos inclusive.

BASE 2% SISTEMA DE SELECCION
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de CONCURSO.

BASE 3" REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y. en consecuencia, para poder ser contratados, los aspirantes deberan
reunir a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en ¢l caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacion exigida: Maestro de educacion infantil, Técnico de educacion infantil o
equivalente homologada.

Los requisitos se deberan cumplir el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la fecha de formalizacién del contrato.

BASE 4“: PRESENTACION DE INSTANCIAS

FORMA.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran en el modelo
que se adjunta en el ANEXO I y se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 8:30 a 14 horas o. en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comuin.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de instancias comprendera desde el dia 16
de diciembre hasta el 27 de diciembre de 2011, ambos inclusive.

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberdn hacerlo constar en una
instancia que, debera contener al menos, los datos previstos en el Anexo 1. Junto con la instancia
debera presentarse la siguiente documentacion:
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a) Una fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una fotocopia cotejada
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o. si fuera el caso, de tarjeta de
residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los
aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algan Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de
residencia, deberdn presentar una fotocopia cotejada del documento de identidad o pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida y de los méritos

c) Justificante del abono de la tasa por importe de 16.31.-euros.

BASE 6*: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
sera expuesta en el Tablon de Edictos municipal. Se publicara la Resolucion con la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, asi como €l
plazo de subsanacién de los defectos. en su caso.

BASE 7*: PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el concurso. No obstante, una vez examinadas y ordenadas las
puntuaciones de todas las solicitudes, se realizara una entrevista personal.

Valoracién de los méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por servicios prestados en Entidades Locales, en puestos de
trabajo de contenido andlogo o categoria semejante al de las plazas a que se opta: 0’05 puntos por
mes completo o fraccion. hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas. en puestos de contenido andlogo o
similar al de las plazas a que se opta: 0’03 puntos por mes completo o fraccion, hasta un maximo
de 0’75 puntos. Por desempefio de trabajos de contenido analogo o categoria similar al de las
plazas a que se opta, desarrollados en el ambito de la empresa privada: 0’02 puntos por mes
completo o fraccion, hasta un maximo de 0’50 puntos. En el caso de la experiencia profesional en
las Administraciones Piblicas, la misma se debera acreditar mediante certificacion del Secretario
municipal o de la persona responsable del drea o departamento de personal en el que se describan
las funciones desempefiadas en los periodos contratados. Los méritos prestados en empresas
privadas deberan acreditarse mediante una copia cotejada de los contratos originales o certificados
de empresa, junto con informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. De la documentacion presentada deberdn quedar constatadas las funciones desempefiadas en
el periodo de la contratacion las cuales. podran también acreditarse mediante un informe en el que
se describan las mismas. No se tendré en cuenta ni se valorard aquella experiencia profesional que
no se ajuste a lo dispuesto en este apartado. En la instancia que se presente deberan venir
debidamente relacionados los periodos de contratacion, sefialando de modo claro las fechas de
inicio y fin de los contratos asi como las tareas desempefiadas, independientemente de su
acreditacion documental.

2. FORMACION. Cursos realizados, relacionados directamente con el puesto a desempefiar,
expedidos por Administraciones Publicas o entidades de entes dependientes u homologados, hasta
un maximo de 1’50 puntos.

- de menos de 15 horas: 0°10 puntos.
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-de 15 a 40 horas: 0°15 puntos.

- de 40 a 70 horas: 0’30 puntos.

- de mas 70 a 100 horas: 0740 puntos.

- de mas de 100 horas: 0760 puntes.

- Cursos en los que no figure el nimero de horas: 0’05 puntos.

No se valoraran diplomas relativos a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. OTRAS TITULACIONES.

Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de nivel superior distintas e
independientes de la requerida en la convocatoria para el acceso, pero relacionadas con ¢l puesto a
desempeiiar, computandose (inicamente el titulo de mayor nivel de los presentados.

- Titulo de Doctor....... 2 puntos.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente........1,5 puntos.

- Titulo de Técnico Medio. Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente....1750
punto.

4. ENTREVISTA PERSONAL.,

Valorados los méritos se someterdn a una entrevista personal, en la que se trataran asuntos
relacionados con las funciones de la plaza a desempefar. siendo puntuados por el Tribunal hasta
un maximo de 5 puntos.

BASE 8*: TRIBUNAL

COMPOSICION.- La composicion del tribunal se hard publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

CONSTITUCION.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos. se requerird la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quién legalmente los sustituya, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
ACTUACION.- El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se puedan suscitar y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso. en todo lo no previsto en las presentes
bases. Las resoluciones se adoptan por mayoria y vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que, en su caso, se pueda proceder a la revisién de oficio conforme a los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

IMPUGNACION .- Contra las resoluciones y actos definitivos del Tribunal, asi como los actos de
trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante el drgano competente, segiin lo previsto en el articulo 114.1 de la Ley de
Régimen Juridico v Procedimiento Administrativo Comun.

PERSONAL ASESOR Y AUXILIAR.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas con los contenidos que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podrén hacerse
valer de la actividad de personal auxiliar durante el desenvolvimiento material de la entrevista.

BASE 9% LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos, la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion alcanzado. No obstante, se entendera que aprobaron el proceso
selectivo exclusivamente el niimero de candidatos de mayor puntuacién coincidente con el niimero
de plazas convocadas. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante
el Tribunal v, éste publicard. resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de aprobados en el
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Tablén de Edictos municipal. El Tribunal elevara al Alcalde, la relacion definitiva de aspirantes
aprobados para que proceda a la formalizacion y nombramiento del aspirante elegido.

BASE 10": LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera compuesta por aquellas personas que superen la nota media global
de todos los aspirantes con la finalidad de ser llamados para la cobertura temporal de puestos de
trabajo de similares caracteristicas que los convocados. El orden en que figurarin los candidatos
vendra determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto del proceso selectivo, ordenada de
mayor a menor. Esta lista de espera tendré una vigencia de 6 meses.

BASE ULTIMA

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar acuerdos pertinentes respecto de
las dudas o aspectos no previstos en las mismas. Contra las presentes bases se podrd interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los juzgados de lo contencioso de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Los aspectos administrativos derivados de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados. en los casos y formas previstas en el Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

’J_.:ga,lltguc,la, a 15 de Diciembre de 2011.-

)
L/

b) . O
A ?}@ ﬁ‘ElAng%;9//
N F A\ * B =
*- “T,:“a_» . - .
C 3 ~

ALCALDIA & /. :
,II»R ‘do,7 Juafl Lora Martin
. \.” k S .

UELA /



