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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 254 de fecha 08/05/2026 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Asunto: Creacion de bolsa de trabajo de Educador/a Social para el Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla)

Visto que, resulta necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Educador/a Social para atender las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de La
Lantejuela derivadas de incapacidades temporales, vacaciones, permisos, licencias, excedencias,
acumulacion de tareas y demas necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse.

Visto que, el puesto objeto de cobertura tiene naturaleza de personal laboral y que la
constitucion de la citada bolsa permitird garantizar la adecuada prestacion de los servicios
municipales.

Vistas las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion de Bolsa
de Trabajo de Educador/a Social mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto lo dispuesto en:

o laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

o ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;

e ¢l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

o ydemas normativa de aplicacion.

Y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
RESUELVO

PRIMERQO.- Aprobar las Bases reguladoras que regiran la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de Lantejuela mediante el sistema
de concurso de méritos, destinadas a la cobertura temporal de necesidades de personal.

Dichas bases se aprueban adjuntas como Anexo I a la presente Resolucion, junto con el
formato de solicitud normalizada (Anexo II).

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion referenciado en el
apartado primero, otorgando plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes de
participacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion oficial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del procedimiento
relacionados con la presente Convocatoria se llevardn a cabo a través de su publicacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web.

TERCERQO.- Publicar anuncio de la presente convocatoria y el texto integro de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I.- BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Educador/a Social
del Ayuntamiento de Lantejuela, destinada a cubrir necesidades temporales de contratacion laboral
derivadas de:

o incapacidades temporales,

e vacaciones,

e permisos y licencias,

e excedencias,

e sustituciones transitorias,

e acumulacion de tareas,

e ¢jecucion de programas temporales,

o ydemas necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse.

Las contrataciones se realizardn conforme a las modalidades previstas en la legislacion laboral
vigente.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
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o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Demas normativa de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Grado en Educacion Social,
o Diplomatura en Educacion Social,
« o titulacion equivalente.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Lantejuela, o por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de procedimiento administrativo comun, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y se ajustaran al modelo oficial que
se anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.
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La solicitud de participacion habra de acompafiarse de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con
certificado o documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en
la base octava de las presentes Bases.

d. Informe de vida laboral.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.
BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES para
subsanaciones.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva.
BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
con voz y voto. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido
para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

3. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los/las miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para
el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del/de la presidente/a y el/la
secretario/a, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.
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6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra estar asistido de
los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de Lantejuela,
sitio en C/ Modesto Mallen Lopez n° 9 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en
lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través de Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: www.lantejuela.org

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web, resolucion provisional que contendra la relacion de admitidos/as
y excluidos/as en el proceso.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no
aportar la documentacion justificativa.

b. Laomision de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el tablon electronico de la resolucion provisional, la omision en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o aportar documentacion omitida cuya
existencia pueda acreditarse con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:
a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario ptiblico que consigne esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as en el proceso
selectivo, se constituira el Tribunal de seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas
bases; y se procedera al inicio de la fase inica de concurso de méritos de los/las aspirantes, con
valoracion de la documentacion presentada.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de
los distintos apartados de la fase de concurso.
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En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral y profesional. De
persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion
complementaria y cursos. Asi mismo, si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimira
mediante sorteo publico.

Los/las aspirantes valorados/as seran ordenados/as por orden descendiente de puntuacion a los
efectos de proponer la formacion del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon
electrénico la relacion provisional de los/las aspirantes admitidos/as y calificados/as en cada bolsa,
con expresion de nombre, D.N.I y puntuacion obtenida, por orden descendiente de puntuacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/las
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario ptiblico que consigne esta circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de resolucion se resolveran
de forma motivada. La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los unicos efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de resolucion de Alcaldia, sin que en
ningun caso pueda entenderse que los/las aspirantes comprendidos/as en ellas tienen derecho a que
se les efectie la formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de formalizacion de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso
de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de la bolsa de trabajo constituida a la vista de la
propuesta elevada por el Tribunal, y serd efectiva en su funcionamiento a partir del dia de su
publicacion oficial en el tablon electronico del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizard mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase tnica.

2. Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.
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3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

Por servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de Educador/a Social:

0,30 puntos por cada treinta dias trabajados.

Por servicios prestados en entidades privadas en puesto similar:

La experiencia se acreditarda mediante: La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
presentacion de Certificacion administrativa de la Administracién Publica o Privada en la que se
hubiera prestado el servicio con especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la
relacion laboral, no se admitira para valoracion otro tipo de documento que el indicado acompafiado

0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

del correspondiente informe de vida laboral.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 5 puntos)

Cursos relacionados con:

servicios sociales,

intervencion familiar,

menores,

igualdad,

dependencia,

mediacion,

violencia de género,

intervencién comunitaria,

derecho administrativo

y materias relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuacion:

Solo se valoraran cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades

De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

o entidades oficiales.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran valorados.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL
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La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos obtenidos conforme al baremo
establecido.

En caso de empate se atendera, por este orden, a:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en formacion.
3. Sorteo.

BASE DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de trabajo se constituirda mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion obtenida por los/las aspirantes admitidos/as conforme a
lo establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendra una vigencia maxima de dos afios desde su
constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de Alcaldia.

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario en los supuestos previstos en el apartado 2 de
la base primera.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran siguiendo el
orden de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante localizacion telefonica y
envio simultaneo de correo electronico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse
al/la interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia
siguiente; En todo caso, transcurridas 24 horas sin obtener respuesta, tras dejar constancia en el
expediente electronico, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se
llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar
constancia documentada interna firmada por el/la responsable.

b. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El
abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente,
como penalizacion, la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias y se acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seglin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.
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Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes
bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuard como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion de los
datos facilitados por las personas candidatas facultan al ayuntamiento de Lantejuela a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.¢) del RGPD: cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de
categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. A efectos de conservacion serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos aplicable al Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. RECURSOS

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracién del concurso y el
establecimiento del orden de inclusion en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1° de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DD de
nacionalidad.............cccccceceeeveeeeeeee, con DN, ,con domicilio a efectos de
NOtIfIcACIONES  ©MN....oueeieitininii it , provincia de....................,codigo
postal............oevnen. s n° teléfono......coooveviiiiiiinnn. s direccion de correo
electronico.........covvvniininnn yeon titulo de......ouiniiii ,
SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Educador/a Social
como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla): con arreglo a la
convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2026 de fecha ----- /...../2026.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3" de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido
para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi
como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a
la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la
finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales
como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su
consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de..oviiiiii 2026
(Firma)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa que esta
entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y
documentacion que la acompafia. Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela.
- FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como cuando la
finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser prestado mediante una clara
accion afirmativa. — PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este
ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando
exista una obligacion legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por
estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Lantejuela en C/ Modesto Mallén Lopez n° 9, 41630 Lantejuela.
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Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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