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Decimotercera. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa recurso potestativo de reposicion dirigido
a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente
el Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anexo [
Modelo de instancia

D/D.2 ... de nacionalidad..., con D.N.I ..., con domicilio a efectos de notificaciones en ..., provincia de ..., codigo postal ...,
nam. teléfono ..., direccion de correo electronico y con titulo de ..., solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la ocupacion del puesto de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo de Lantejuela
(Sevilla), de naturaleza laboral temporal, con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. .../2022 de
fecha .../07/2022.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3.% de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a ... de ... 2022
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

4W-4473

LANTEJUELA

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa, hace saber:
Primero. Que por la resolucion de Alcaldia niim. 321/2022 de fecha 6 de Julio se adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las Bases de la convocatoria para la contratacion laboral temporal de un/a Técnico en Educacion
Ambiental para la ejecucion del proyecto: «Descripcion de las actuaciones a llevar a cabo por el Ayuntamiento de Lantejuela que
puedan servir de base en el diagnostico de su territorio para la elaboracion del plan municipal contra el cambio climético»

Vista la necesidad de cubrir con caracter temporal una plaza de un/a Técnico en Educacion Ambiental responsable para la
ejecucion del proyecto encaminado a la elaboracion del Plan Municipal contra el cambio climatico, y en uso de las facultades que me
confiere la legislacion vigente, he tenido a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero. Aprobar las siguientes Bases de convocatoria, acompafiadas como Anexo para cubrir una plaza de Técnico en
Educacion Ambiental responsable para la ejecucion del Proyecto encaminado a la elaboracion del Plan Municipal contra el cambio
climatico.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se publicara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.lantejuela.org).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A TECNICO EN EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: «DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO POR EL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA QUE PUEDAN
SERVIR DE BASE EN EL DIAGNOSTICO DE SU TERRITORIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO»

Primera.  Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de un/a trabajador/a para la ocupacion del puesto de «Técnico en
Educacion Ambiental» que posea alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental o Grado
o Licenciatura en Ciencias Ambientales; para la ejecucion del proyecto denominado: Descripcion de las actuaciones a llevar a cabo
por el Ayuntamiento de Lantejuela que puedan servir de base en el diagndstico de su territorio para la elaboracion del Plan Municipal
contra el cambio climatico.

La contratacion ird destinada a la ejecuciéon de un proyecto subvencionado por el Area de Servicios Publicos Supramunicipales
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el portal de transparencia
y en la pagina web. www.lantejuela.org.

Segunda. Descripcion de las principales funciones y tareas.

La Diputacion de Sevilla asume el compromiso de apoyar a los municipios de la provincia para la consecucion de los objetivos
perseguidos por la Ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climatico y para ello impulsa, entre otras, la linea de ayudas
para proyectos que puedan servir de base en los diagndsticos de sus territorios para la elaboracion de los planes municipales contra el cambio
climatico, en concreto la persona contratada tendra que llevar a cabo las siguientes tareas encaminadas a la consecucion de ese objetivo:
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a) Analisis y evaluacion de las emisiones de gases de efecto invernadero del municipio y, en particular, de las infraestructuras,
equipamientos y servicios municipales.

b) Identificacion y caracterizacion de los elementos vulnerables y de los impactos del cambio climatico sobre el territorio
municipal, basado en el analisis de los Escenarios Climaticos regionales, incluyendo el anélisis de eventos meteorologicos
extremos.

Tercera. Condiciones y requisitos que deberdn reunir los/as aspirantes.
Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
TRLEBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental o Grado o Licenciatura en Ciencias
Ambientales.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estado, en los mismos términos al acceso al empleo
publico.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de
Anuncios y con anterioridad a la iniciacion de la pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro
caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

6. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluy6 el plazo de presentacion de
instancias.

No sera admitida ninguna solicitud sin estos requisitos.

Cuarta. Presentacion de instancias y desarrollo del proceso.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lantejuela, presentandose de forma presencial en su Registro sito en C/ Modesto Mallén Lopez num. 9, planta baja de la Casa
Consistorial, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:45 horas en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que los/las aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases.

También podran enviarse por correo ordinario y demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, debiendo el/la solicitante justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos o demas formas de presentacién y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954-82 82 02) o al correo electronico:
registro@lantejuela.org.

Presentacion telematica en el registro del Ayuntamiento de Lantejuela:

La presentacion electronica se realizara ante el registro telematico del Ayuntamiento de Lantejuela, al que se accedera desde la
pagina web «https://sede.lantejuela.orgy.

La solicitud presentada ante el registro telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada en ningtin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento
exacto de la presentacion y el no rechazo de la misma. La documentacion aportada debera presentarse en un tnico archivo.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de siete naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablon de edictos municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentacion justificativa de los méritos a valorar en experiencia, para ello tendran que aportar certificado de prestacion
de Servicios en cualquier Administracion Publica; con indicacion de la duracion de la contratacion, categoria o grupo
profesional y funciones desempeifiadas y siempre que estén relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria.

En el caso de experiencia en empresa privada aportaran: contratos de trabajo o certificados de empresa donde, quede
igualmente reflejado lo citado anteriormente en cuanto a grupo profesional y funciones relacionadas con el puesto a
ocupar.

— Documentacion justificativa de los méritos a valorar en formacion, se tendran que aportar copia autentificada o fotocopia
de los titulos de los cursos realizados con indicacion expresa de las horas impartidas y que estén directamente relacionados
con el puesto.
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Quinta. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/las solicitantes habran de manifestar en las instancias que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. En el anuncio se indicara
el plazo de 3 dias naturales que se ofrece a los/las aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y
reclamaciones que hayan podido estimarse. Los/las aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos en plazo seran definitivamente
excluidos. En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as se entendera
aprobada definitivamente, no admitiéndose ningtin tipo de reclamacion posterior. La resolucion por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador compuesto de cinco miembros, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Estara constituido de la siguiente forma: Un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.

2. La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia,
publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

3. El Tribunal calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.

El Tribunal calificador a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorara de acuerdo con el siguiente
baremo:

7.1. Experiencia:

La operatividad del puesto de trabajo exige su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida
al objeto de contribuir a la agilizacion del desarrollo del proyecto asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo
de su actividad, lo que afectaria globalmente a la ejecucion del mismo.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se debera aportar la siguiente documentacion con indicacion de la duracion
de la contratacion, categoria o grupo profesional y funciones desempefiadas; y siempre que estén relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

— Experiencia en cualquier Administracion Publica. Certificado de prestacion de servicios.

— Experiencia en empresa privada: Contratos de trabajo o certificados de empresa.

La valoraci6on maxima de la experiencia sera hasta un maximo de 30 puntos y se realizara atendiendo al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada completa, en puestos de igual o similar

caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.20 puntos (Se valorara hasta un maximo de 8 puntos).
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos (Se valorara hasta un maximo de 7 puntos).

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada completa, en puestos de igual o similar

caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.15 puntos (Se valorara hasta un maximo de 6 puntos).
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o
similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.075 puntos (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos).

3. Porcadames de servicios prestados en la empresa privada a jornada completa, en puestos de igual o similares caracteristica

a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos (Se valorara hasta un maximo de 3 puntos).
Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similares
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.05 puntos (Se valorara hasta un maximo de 1 puntos).
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En caso de empate, se desempatara atendiendo al siguiente orden.

1. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Administracion Local.

2. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
3. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la empresa privada.

4. En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

7.2. Formacion complementaria.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos y se atendera al siguiente baremo:

Para puntuar o valorar la formacion complementaria, se deberan presentar fotocopias de la documentacion que acredite el
cumplimiento de la misma.

1. Por cada curso de formacion realizado, impartido por una entidad publica y reconocido oficialmente, en relacion con el
perfil del puesto a desempeiiar:

i.  De 0 a 10 horas de duracion, 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 puntos.

ii. De 10 a 20 horas de duracion: 0,40 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

iii.  Mas de 20 horas de duracion: 0,60 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.
7.3. Puntuacioén final:

La puntuacién final de la seleccion se obtendra con la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos, por lo que la
puntuacion total no podra exceder de 40 puntos, que sera la puntuacién méaxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

Octava. Propuesta de contratacion.

Ala vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases descritas, el Tribunal calificador
elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Lantejuela; que en todo caso sera el/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

La duracion de la relacion laboral, del candidato o candidata propuesto/a sera en todo caso hasta el 31 de octubre de 2022, fecha
limite para la finalizacion del proyecto. La fecha de inicio de la contratacion dependera del plazo transcurrido en el procedimiento de
seleccion, no obstante, el periodo de contratacion podra oscilar entre uno o dos meses como maximo.

Novena. Calendario de solicitud y de las pruebas.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedara determinado de forma clara y visible en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Lantejuela y en la pagina web del ayuntamiento, asi como el lugar, la fecha y la hora de la celebracion del Tribunal
Calificador, para aquellas candidato/as que cumplan las normas expuestas en las bases de contratacion.

Décima. Presentacion de documentos por aspirante propuesto/a.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Lantejuela, dentro del plazo de tres (3) dias naturales, contados
a partir de la publicacion del/de la candidato/a seleccionado/a, los documentos originales que acrediten reunir las condiciones para
tomar parte en el proceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el articulo 57 TRLEBEP.

Undécima. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal Calificador de Seleccion interpretara las mismas para llevar
a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases reguladoras de
Régimen Local y demas disposiciones concordantes en la materia; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demas disposiciones concordantes.

Decimocuarta.  Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa Recurso potestativo de reposicion
dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente el recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
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ANEXO . MODELO DE INSTANCIA

DD de nactonalidad ...... ... ... , con
DNI .. ,condomicilioaefectosdenotificacionesen.................. ,provinciade . ...
codigo postal .., num. teléfono ... , direccion de correo electronico y con
U0 A€ ..o

Solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la ocupacion del puesto de Técnico de Educacion Ambiental en el Ayuntamiento

de Lantejuela (Sevilla), de naturaleza laboral temporal, con arreglo a la convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia num. ...... /2022
de fecha ...... /7/2022.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3.% de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de..ooii 2022
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA
Segundo. Es lo que se hace ptblico para su general conocimiento.

En Lantejuela a 6 de julio de 2022.—FE1 Alcalde, Juan Lora Martin.
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MORON DE LA FRONTERA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local mim. 2022/2 de fecha 14 de julio de 2022 por el que se aprueban las bases y convocatoria

de concesion de ayudas economicas integradas en el Plan municipal de rehabilitacion de viviendas de Moron de la Frontera 2022.

BDNS (Identif.): 640224.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640224

Primero.  Beneficiarios.

Tendra la consideracion de beneficiaria la persona fisica, que haya de realizar la actividad de rehabilitacion, adecuacion y
reparacion de las edificaciones ubicadas en el término municipal de Mor6n de la Frontera, es decir:

*  Las personas propietarias unicas de la vivienda.

*  Los arrendatarios y usufructuarios debidamente autorizados por la propiedad.

Cuando los beneficiarios sean personas fisicas, deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o del Espacio Econoémico Europeo. En el caso de los extranjeros no comunitarios, deberan tener residencia legal en Espafia.

Los beneficiarios destinaran el importe integro de la subvencion al pago de las actuaciones correspondientes. No podran
obtener la condicion de beneficiario de estas subvenciones quienes incurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones o quienes hayan sido sujetos a una revocacion, por el 6rgano competente
de la tramitacion de alguna de las subvenciones contempladas en planes estatales o autonémicos de vivienda.

En el caso de rehabilitacion de viviendas familiares, los ingresos de la unidad familiar de la cual forme parte el solicitante, se
tendran en cuenta el IPREM (anual) de acuerdo con lo detallado en las bases.

Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra vivienda.

Situacion de necesidad e idoneidad para la prestacion del destinatario definitivo de la ayuda, valorada por informes técnicos de
este Ayuntamiento.

El o la solicitante debera estar empadronado o empadronada con un afio de antelacion a la fecha de aprobacion de estas Bases.

Para Solicitudes de personas discapacitadas o mayores de 65 afios, previa acreditacion de tales situaciones, se incrementaran un
0.5% de IPREM en cada uno de los parametros antes expuestos, detallandose en las bases.

Segundo. Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesion de las ayudas econémicas integradas en el
Plan municipal de rehabilitacion de viviendas del municipio de Mor6n de la Frontera (Sevilla), favoreciendo asi el derecho de los
ciudadanos a vivir en una vivienda adecuada. La concesion se efectiia exclusivamente sobre la Residencia Habitual de la Unidad
Familiar y tiene régimen de concurrencia competitiva mediante este procedimiento

Tercero. Bases reguladoras.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nim. 2022/2 de fecha 14 de julio de 2022 se aprobacion bases y convocatoria
concesion ayudas econdmicas integradas en el Plan municipal de rehabilitacion de viviendas de Moron de la Frontera 2022.



