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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Capitulo Denominacion Euros

VIII  Activos financieros 59.248,25 €

Total 59.248,25€
Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos

23.1 del Real Decreto 500790, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.

34W-5057

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad, formado por el presupuesto general municipal,
y el del Centro Especial de Empleo de Herrera, S.L., para el afio 2022, por ¢l Ayuntamiento Pleno. en sesion ordinaria celebrado el
dia 27 de julio de 2022, sc expone al publico en la Intervencion de Fondos de la Corporacién, en unién de la correspondicnte
documentacion, por periodo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en portal de transparencia, durante el cual se admitirin reclamaciones y sugerencias, que deberan presentarse ante ¢l
Pleno de la Corporacion, que las resolverd en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Si al término del periodo de exposicién publica no sc¢ hubicran presentado reclamacioncs, s¢ considerara definitivamente
aprobado este Presupuesto, con sus anexos.

Herrera a 28 de julio de 2022.—FEl Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
6W-5075

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 28 de julio de 2022 se aprobo el Decreto de Alcaldia 346/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Aprobacion de las bases y la convocatoria para la provisién en régimen de interinidad (ejecucion de programas de
caricter temporal) para la seleccién de personal del programa de empleo y apoyo empresaria, Linea 5.

Visto que por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2019 la Excma. Diputacién de Sevilla aprueba el Plan Provincial de
Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) que incluye, entre otras, las bases reguladoras para el Programa de Empleo
y Ayuda Empresarial (PEAE). gestionado por el Area de Concertacion, destinadas 2 Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de
la Provincia de Sevilla, publicado en €l «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, suplemento nim. 1 de fecha 12 de encro de 2021.

El objeto de las citadas bases es la regulacion de las subvenciones a conceder por la Diputacion de Sevilla a Ayuntamientos
y Entidades Locales Auténomas para financiar actuaciones dirigidas a la promocién y fomento del desarrollo socioecondmico de la
provincia.

Visto que el Ayuntamiento de Lantejuela, con fecha 10 de febrero de 2021, acordd aprobar la solicitud de subvencion para
diferentes lineas de actuaciones en ¢l Programa de Empleo y Ayuda Empresarial (PEAE). Entre ellas, la linea 5 cuyo objetivo es
habilitar una linea para que las Entidades Locales puedan realizar la ¢jecucion por administracion de pequefias obras de mantenimiento
y mejora en los espacios productivos, zonas de concentracién empresarial o comercial y centros de formacion y creacion de empresas

de las localidades.

Visto que se ha recibido notificacion del Area de Concertacién de Excma. Diputacion de Sevilla resolucion nam. 2082/2021 de
aprobacion definitiva de la concesion de subvenciones para la ejecucién de los proyectos presentados por ¢l Ayuntamiento de Lantejuela
al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social de la Provincia de
Sevilla 2021-2021 (Plan Contigo), conforme al resuelve primero, concede al Ayuntamiento de Lantejuela una subvencion para mejoras

de espacios productives y de formacioén con mayores de 45 afios y dificultades de insercion (y otros colectivos) dentro de la Linea 5.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, v en virtud de las competencias que me atribuye la Legislacién vigente en la materia,
resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en régimen de interinidad (gjecucién de
programas de cardcter temporal) para la seleccion de personal del programa de empleo y apoyo empresarial, Linea 5, y cuyo contenido
integro es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE PROGRAMAS DE

CARACTER TEMPORAL) PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE EMPLEQ Y APOY() EMPRESARIAL, LINEA 5: «MEJORAS

DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION (Y OTROS COLECTIVOS)». AL

AMPARO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) Y PROVISION

POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE OFICIALES ALBANILES Y OFICIALES CONDUCTOR/A MAQUINISTA, ACUYA CONCLUSION
SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS.

Primera— Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
Oficiales de albaiiil y Oficiales Maquinista para la puesta en marcha y gjecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE)
enmarcado en el Plan de Reactivacién Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a
«Mgjoras de espacios productivos y de formacién con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por
razones expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.¢) Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 3C/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; R.D. 896/91. de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprucba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presenie convocatoria y sus anexos constituirin la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

La modalidad del contrato que se aplicara serd la de interinidad por ejecucion de programas de caracter temporal (gjecucion de
la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial), establecida en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del empleado publico.

Puestos objeto de la convocatoria:

— 1 plaza de Oficial conductor/a maquinista. (Duracién contratacién 5 meses).
— 5 plazas de oficial albafiil. (Duracion contratacion 5 meses).
— 1 plaza de oficial albanil. (Duracién contratacion 3 meses y 12 dias).

Todas las contrataciones serdn a jornada completa,
Tercera.— Requisitos de participacion de las personas aspiranies.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Requisitos generales:

— Tener la nacionalidad espafiola. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por ¢l que s¢ aprucba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa dc incapacidad, con arreglo a
la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta bolsa de Trabajo. La minusvalia se acreditard mediante
dictamen médico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expedicnte disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos ¢l acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del puesto
al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Lantejuela.

Requisitos de la convocatoria:

Solo podran participar aquellas personas que acrediten una de las siguientes circunstancias:

— Personas mayores de 45 afios.

— Desempleados/as de larga duracion: Se entiende por desempleado/a de larga duracion los Parados/as que llevan doce
meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo (Instituto Nacional de Estadistica), debiendo estar inscrito/a
como demandante de empleo. Para la acreditacion de la situacion de larga duracién, son requisitos comunes e imprescindibles: la
Inscripcién como demandante de empleo y no incurrir en ninguna situacion que interrumpa el computo del tiempo de inscripcion.
Para poder acreditar de forma documental ¢l desempleo y el tiempo de permanencia, de forma ininterrumpida, en esta situacion, los/
las interesados/as deben solicitar ¢l correspondicnte informe en su oficina de empleo, o a través de la oficina elcctrénica, en la gestion
de la demanda por Internet.

— Pertenecer a un colectivo destavorable o con dificultad de insercion laboral. Para acreditar dicha situacién se debe aportar
informe expedido por los Servicios Sociales Municipales acreditativos de esta circunstancia.

Requisitos seguin al puesto que se opte:

— En ¢l caso de Oficiales de Albail: Acreditar experiencia profesional en la categoria profesional de oficial de Albadil. Dicha
experiencia deberd justificarse mediante la aportacion de un informe de vida laboral en el que conste el grupo de cotizacion 8, junto
con la copia de cualquier documento que acredite fehacientemente al menos, el periodo de tiempo de contratacion, el puesto de trabajo
desempefiado y la Categoria Profesional, no debiendo existir dudas de que el trabajo se realizé como oficial de Albaiil.

— En el caso de Oficiales Conductor/a Maquinista: Acreditar experiencia profesional en la categoria profesional de oficial
Conductor/a Maquinista. Dicha experiencia deberd justificarse mediante la aportacién de un informe de vida laboral en el que conste
el grupo de cotizacion §, junto con la copia de cualquier documento que acredite fehacientemente al menos, el periodo de tiempo
de contratacion, el puesto de trabajo desempefiado y la Categoria Profesional, no debiendo existir dudas de que el trabajo se realizo
como oficial Conductor/a Maquinista. Ademads, deberd estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente, asi como los Carnet de Conducir, C y C-1, el C.A.P, asi como de los cursos de formacion para la conduccion de
retroexcavadora.
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La documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera aportar junto con la solicitud de
participacion.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tmicamente solicitar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitird ninguna peticidn de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo
cllo, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Pblicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su participacion. la cesién de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el Proceso Selectivo.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lantejuela, presentdndose en su Registro, en el modelo de solicitud oficial (Anexo 1), en la que manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases.

Tambien podran enviarse por correo ordinario y demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debiendo el/la solicitante justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la oficina de Correos o demas formas de presentacion y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954-82 82 02) o al correo electronico
registro@lantejuela.org.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.

El plazo durante ¢l cual podrédn presentarse las solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de [a
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Si el altimo dia del plazo fuera sabado,
domingo o festivo, el plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizard de la siguiente forma: en el tablén de edictos municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

La solicitud (Anexo I) debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— En su caso, Documentacion acreditativa de la condicion de desempleado/a de larga duracion.

— En su caso, aportar informe expedido por los Servicios Sociales Municipales en caso de pertenccer a un colectivo desfavorable
o con dificultad de insercion laboral.

— Fotocopia de documentacidn exigida en la base 3, respecto a los requisitos del puesto, segin al que se opte.

— Documentacion justificativa de los méritos a valorar: para ello tendran que aportar la documentacion que se recogen en estas
bases.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no serdn
tenidos en consideracion.

Quinta.— Admision de candidatos/as.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/las solicitantes habran de manifestar en las instancias que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. En el anuncio se indicara
el plazo de 5 dias naturales que se ofrece a los/las aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobard de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y
reclamaciones que hayan podido estimarse. Los/las aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos en plazo serdn definitivamente
excluidos. En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista provisional expuesta de aspirantes admitidos/
as se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior.

Sexta.— Tribunal Calificador:

Se constituird un Tribunal Calificador compuesto de cinco miembros (un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a), con
sus correspondientes suplentes, todos ellos con titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo,
y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia,
publicdndose segiin lo indicado en la base cuarta.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia v la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptardn
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificar
la coneurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia.

Los/las aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinari la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podrén ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Séptima.— Sistema de seleccion y desarrallo del proceso.

El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion
prevaleciendo y garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los aspirantes que retnan los
requisitos exigidos en las presentes Bases.

El mismo, constara de una tinica Fase de Concurso, donde se valorardn los requisitos puntuables presentados por las personas
aspirantes. El baremo consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se
establece a continuacion, computindose los méritos obtenidos y presentados en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados deberén haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en la documentacion aportada, junto con la solicitud,
en el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de
la Convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

El Tribunal Calificador a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorard de acuerdo con el siguiente
baremo:

Experiencia:

La operatividad del puesto de trabajo exige su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este servicio.

Se acredita: Conforme a la documentacién recogida en la base 3 en el apartado «Requisitos segiin al puesto que se opte»
No se valorarén las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningan caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autonomo.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. En ¢l supuesto de que la documentacion acreditativa de los
Servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entenderd, a efectos de computo de meses completos, que éstos tienen
treinta dias.

Se atenderd al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local a jornada completa, en puestos de igual o similar caracteristica
a la plaza a la que se aspira, 0.20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada completa, en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.15 puntos. '

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Plblicas a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.075 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o autonomo a jornada completa, en puestos de igual o similares
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o auténomo a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o
similares caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.05 puntos.

En caso de empate, se desempatara atendiendo al siguiente orden.

1. El que tenga mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados cn la Administracién Local.

2. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas.
3. El que tenga mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la empresa privada o auténomo.
4. En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

Puntuacion final:

La puntuacién final de la seleccion se obtendra con la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos.
Octava.— Propuesta de contratacion.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases descritas, ¢l Tribunal Calificador
elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Lantejuela cuando sea requerido para ello; que en todo caso sera los/las
aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion y que serén igual al nimero de plazas ofertadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Lantejuela, dentro del plazo de tres (3) dias naturales. contados a
partir de la publicacién del/de la candidato/a seleccionado/a, los documentos originales que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo.

Quiencs dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedarén anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Los aspirantes de otros paises deberdn acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 TRLEBEP.
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Novena.— Bolsa de trabajo.

Todas las personas que sean admitidos en el procedimiento selectivo serin incluidos en una bolsa a los efectos tinica y
exclusivamente de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacién con mayores de 45 afios y dificultad
de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacién
economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y
agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su cjecucion.

El orden de prelacion de la Bolsa vendri determinado por el orden de puntuacién obtenido en el procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser nombrados/as y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias
naturales desde ¢l llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondrd la expulsién de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

* Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera aportar en ¢l plazo de tres dias
naturales el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad que impida ¢l desempefio del puesto de trabajo, siempre que sc acredite debidamente, debiendo presentar en el
plazo de tres dias naturales el correspondiente informe médico o parte de baje.

* Ejercicio de cargo plblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el/la aspirante conservard su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Economica ¥y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de Lantejuela.

Décima.— Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, s¢ podrd interponer en via administrativa Recurso Potestativo de Reposicion
dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en los términos previstos
en la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente el Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, a tenor de lo regulado en ¢l articulo 8.2.a), en relacion con ¢l articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

Anexo |
Modelo de instancia

D/D? de nacionalidad ,con D.N.L ;
con domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de ,codigo
postal , n.° teléfono , direccion de correo electronico y con
titulo de , solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la ocupacion del puesto de:

(Poner una X donde proceda)

( ) Oficiales de Albaiil.

( ) Oficiales Conductor Magquinista.

con arreglo a la convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia n.® /2022 de fecha / /2022.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3.% de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y s¢ compromete en el caso de que sea requerido para cllo, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en

la forma establecida en las Bases. asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamicnto de
Lantejucla, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuelaa de 2022.

(Firma)

St. Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuelay.

Segundo.— Aprobar la convocatoria para la provision en régimen de interinidad (gjecucion de programas de cardeter temporal)
para la seleccion de personal del programa de empleo y apoyo empresaria, Linea 5 y publicar el texto integro de las bases reguladoras
del proceso selectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia siendo la fecha de este anuncio la que servira para ¢l computo del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercero.— Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se publicard en el tablén de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.lantejuela.org).

Lo que se hace saber a los efectos oportunos.
En Lantejuela a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde, Juan Lora Martin.
6W-5023



