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CONVOCATORIA y BASES

La Agencia de Régimen Especial Ciclo Intdaral de Aguas del Retortille (ARECIAR)
convoca un procese seleclivo para la contralacionl| de puestos de trabajo previstos en su
plantilla. mediante contrato de trabajo de caracter indgfinido.

La seleccién se regira por las presentes Bas
la Ley 772007, de 12 de abril, del Eslaluto Basico
solicitudes representa su plena aceptacion por parte
responsable de que todos los datos congsignados so
de (ARECIAR)

y en su defecto por las disposiciones de
{ Empleado Publico. La presentacion de
los solictantes, asi como la declaracion
ciertos y comprobabies a reguerimientio

La convocatoria se dirnge a todos los aspi
especifican,

nles que reunan los requisitos que se

La presente convecatoria responde a las
_ Administracion de 29 de diciembre de 2.010, por el qT
st para el ano 2011, y ha sido aprobada median
Admimstracion de la ARECIAR de 5/10/2011,

evisiones del Acuerdo del Consejo de
se aprueba la Oferta de empleo publico
Acuerdo en sesion del Consep de

La presente corvocaloria tiene en cuenta el grincipio de wualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere a! acceso al emp|¢o. de acuerdo con &l ariculo 14 de la
Constitucion espanold, lo previsio gn el Acuerdo d Consejo de Miniatros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdadl| de género en la Administracion General
el Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzp| para la wualdad efectiva de hombres y
mujeres, y se desarrollara de acuerdo con las siguienjgs bases.

1.- Requisitos de los aspirantes

Los aspiranles a las plazas que se coNocan deberan reunir los  siguientes
requisitos:
i) Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espaliola
Los nacionales de un Estado miembro dglla Union Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados [Ifiternacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia sed |[de aplicacion la libre circulacion de
frabajadores.
Cualguiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espanoles y de los
nagionales de alros Eslados miembros de|lg Unign Europea, siempre que no estén
separados ce derecho. Asimisma, con lag |mismas condiciones, podran parhcipar
sus descendiantes y los de su conyuge. qup vivan a su carqo menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependienteg.
Los exfranjeros que no estando ingiidos en  los parralos anterncres se
encueniren en Espana en siluacion de legplldad
b) Tener capacidad para contratar la prestacién|de su trabajo. conforme a lo establecido
en &l arliculo 7 del Estatuto de los Trabaadores
¢) Tener capacidad funcional para el desempenp
d} No deber haber sido separados mediante
cualquiera de las Administraciones publicas|q de los Organismos Constitucionales o
Estatutaries de las Comunidades Auténomap [ni hallarse #n inhabilitacion absoluta o
espectal para enpleos o cargos piblicos por resolucion pidicial,
En el caso de no posesr la naciwnalidad espaioka | debera acredilarse igualmente no eslar
somelido a sancion disciplinaria o condena perfall que inpida en su pais el acceso a la

He las lareas.
Japedie_n{e disciplinaria del servicie de




Funeian publica.

&) Cumplir los requisitos de filulacion y (os rest

fi No padecer enfermedad o defeclo fisicol
correspondientes funciones. Se aporard Ce
por limitacionas fisicas. psiquicas o0 senso
condiciones con los demas aspirantes,
incompatibles con el desempeie de las tare
electos deberan aporlar en el momento de

reconocimiento de grade de mmusvalia a tép
1871/1999, de 23 de diciembre, de procedimig

y calllicacion del grado de minusvalia.

Estar on posesion. o en condiciones de obte
presentacion de instancias del permisa de cir
legisiacion vigente. En caso de nacionales
parmiso de conducir equivalente

a)

Todos los requisitos deberan réunirse el Gitimio dip

y se podra requerir su justificacion documental legalizay

seleccion o al finalizar el mismio.

2.- Regimen de contratacion

Los candidatos designados para cubrir las p
correspondienles contratos de rabajo de caracler ind
con las especificaciones dispuesias en el articulo
Crganizacion y Funcionamiento de fa Adminigtracion)
servicle de fas entidades publicas empresariales.

El Organo de seleccion adoplara aquellas m
que los aspirantes discapaciados puedan realizar 13
oportunidades que el resto de los candidalos.

Las retnbuciones del puesto seran las deferm
ARECIAR, aprobado por los organos de gobierno d
Integral Aguas del Relortille (ARECIAR), derntro de o
al Regimen Local, asi come los propios Estatulos de |

3.- Publicidad de la convocatoria

Las presenles bases de convocalera de selecei
ia Agencia de Regimen Especial Ciclo Integ
(www arecipcony, v en el Tablon de Anuncios
centrales situadas en Avoda. de la Guardia Civil, s'n (4
41400 de Ecija (Sevilla).

4.- Presentacion de soliciludes

Los interesados en esta convocatoria, que reunar
de la misma, podran presentar su solicitud:

=
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lles que se especifican en el anexo 1.

gue mpida el desempeno de las

N Pl >
i icado Medico. Los aspirantes aiectados

ales seran admitidos en wualdad de
pmpre que  las limilaciones no  sean
a funciones correspondientes. A tales
presentar la solicitud, la certificacion de
or de lo regulado en el Real Decreto
nto para el reconocimigmo, daclaracion

gt en la fecha en que termine el plazo de

biacion tipo B, expedido con arreglo a la
 la Uk deberan eslar @n posesion del

de plazo de presentacion de soliciudes
ia en cualguier momanto del proceso de

Zas gue se convocan suscribiran los
{inido. rigiendose por el Dergcho Laboral
de la Ley 81997, de 14 de abril, de

General del Estado. para el personal al

ed:iF Hs que estime pertinemes para permitir
= |

enbrevistas y pruebas con las mismas

pdas por el Convenio Colestivo de la
la Agencia de Hegimen Especial Ciclo
kinites fijados por las Leyes que requlan
[ARECIAR).

seran publicadas en la pagna web de

Aguas del Retonillo (ARECIAR)
la Entidad. sito en las instalaciones
tigua Ctra. Madrid-Cadiz km 451 ,8]. CP

195 requisitas establecidos an la Bases

Presentando la solicitud, que consta en la
wawvw arecian com, cumplimentando el (ormu
cada puesto, en el enlace correspondiente, g

2

gina Web de Ia entidad (ARECIAR),
qua se encuentra disponible, para

P
ario
mpanada de curiculum vilae v de los
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documentos exigidos en las presentes Bases
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLOINTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO
Avda. de la Guardia Civil, s/r1. 41400
ECIJA {SEVILLA).
Horario: - Lunes a viernes (ne festives) de 8.0

gue acredite los méritos aducidos:

D a 14.00 horas

Mediante su remision por cerreo certificad

. leniendo validez siempre que fuesen

remitidas y estuviesen selladas por Correos [Hurante el plazo indicado en la presente

convocatoria para la presentacion de solici

es. Y previo envig, durante el plazo

indicado en la presente convosatoria para la fresentacion de solictudes, al namero de

lax 955902607 de la sclicitud.

El plazo para la presenta
el siguiente de la publicacion en la pagina web de la (

5.- Candidatos admitidos vy excluidos

in de solicitudes serahde veinte dias naturales. contados desde

RECIAR).

Finalizado el plazo de presentacién de solici
Administracion de la ARECIAR), que podra nombrar
asisiencia técnica de empresas especializadas, ana
determinar los candidatos admitidos y excluidos en |
basicos establecilos en la convocatoria.

Una vez realizado este analisis. la (ARECIAR)

via email los cambics en el estado del procesc sel
estado de candidatura a través de nuestro portal de e

Se establece un plazo de cinco dias habiles
formular la reclamacion que estimen pertinente. S
elevara directamente a definttiva la lista provision
trasgurra plazo alguno,

6.- Proceso de seleccién

6.1. Sistema selectivo

El sisitema selectivo se  realizara ¢

oposicion libre gue a continuacion se especifica.

6.2. Primera fase eliminatoria

des, el Organo convocante (Consejo de
E@sores axlernos, asi coma contar con fa

ard las candidaturas presentadas para
ncion del cumpliniente de los requisitos

procedera a comunicar a los candidatos
Llive, de modo que puedan consultar el
mplec.

bara que los candidatos excluidos puedan
o existiesen candidatos exciuidos se

i) de admitidos. sin necesidad de que

p - adecuacion  al  procedimiento de

La idoneidad de los gandidatos al puesto serf

ejercicio cuestionario tipe test de 50 prequntas: 15 d

evaluada mediante la superacion de un
las cuales estaran relacicnadas con los

cualro primeres temas del Temario especificado en|el Anexa | de las presentes Bases. Las

restantes 35 preguntas versaran sobres los temas 5
I.

Los aspirantes contaran para la realizacion
noventa minulos,

Se valoraran las respuestas cerreclas con u|
3

E
at

EC del Temario especificado en al Anexo
gel ejercicio de un tiempo maximo de

g puniuzcion de 0.20 puntos cada una.
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Las respuestas mcorrectas motivaran una correcclon
puntos por cada respuesta mcorrecta.

El gjercicio sera calificado por la Comision

puntos, siendo necesario obtener un minime de 5 {cin

6.3. Segunda lase eliminatoria

La oposicion constara de uno 0 varios supu

determinar por la Comision de Seleccion y relacianag

20), gue deberan resolver los aspirantes en el igmpo

La puntacion de cada supuesto practico se
final de supuestos.

La calilicacién de éste ejercicio debera efectu
la media aritmélica de las otorgadas por cada uno
asistentes a la sesion, que calificardn de 0 a 10 p

supongan una diferencia superiar a dos puntos entre $il

Si fuera necesario en esta fase, se faciitard

Nstrumentos necesanos para su realizacion.

Asi mismo para la realizacion de esta fase,
medida que lo estime convenienta.

6.4. Tercera fase eliminaloria

Los candidatos que hayan superado la fase 4
la prueba integrante de fa siguiente lase.

Los candidatos que hayan accedido a la
una entrevista personal tendente a apreciar las m
chanto. a los cometidos propios de la plaza
caracterisiicas.

e
a

La fase en su conjunto se calilicara con una g
para superar [a fase seri de 2.8 puntos.

6.4. Calificacion final dal procese

La puntacion final de cada candidato sera el
obtenidas en las lres fases anles relacionadas.

re la pumuacion final del ejercicio de 0,10

He Seleccion entre 0 (cero} y 10 (diez)
10) puNtos para superarlo.

0s practicos, con un maximo ge 10, a
s con el temano aspecifico {lemas 5 al
aximo de 30 minutos.

terminara gividiendo por 10 el numero

'se mediante la puntuacion abtenida con
los miembros del Tribunal Calilicador
s, desechandose las puntuaciones que

@ los aspirantes los medios técnicos o

tnbunal padra nombrar asescores en la

nlerior, seran llamados a |a realizacion de

iem%m fase se someleran a la realizacion de

I
c3

¢ aptitudes lecnicas de los mismos an
Lbrir, tomando en consideracion sus

untuacion maxima de 5 punos, Elmimmeo

resultado de la suma de las puniuaciones

Ningun candidato superara @l proceso sel
puntuacion minima requernda en las fases primera y 5

En caso de empate, el orden se establécera ate
W Lapuniuacion otorgada a la primera fase elimi:
= L3 puniuacion obterida en la segunda fase elimi
» De continuar el empate, la Conmision de Seleaci
base a la experiencia profesional en puesios de simila

6.5. Comision de Seleceion

ofivo 51 no ha obtenido, al menos, la
Linda arterioras.

dfnao a log siguientes crilercs,

rigi.

tqria.

fecidira el arden que corresponda, en

res caracteristicas al que se opta,
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La Comision de Seleccion consta de los sigulentgs miembros:

s Prasidenta: 0. Lgppoldo De Miguel Barrera, Director del
Congereio de Abastecimiento de Aguas Plan
Ecija

s Vocales: D.J In José Lora Herrera. Jele de la Oficina
de Pldnificacion de ARECIAR.

D. Miguel Gémez Solane. Jefe de Servicio
Zong [t de ARECIAR

0. Aptonio Luis Crtufio Sanchez. Jote de
Servigic Zona 2 de ARECIAR

= Secretario: D. Jgsé Manue! Gallego Aguilar, Lelrado
Asesby y Secretario de la (ARECIAR)

Los migmbros de la Comision tendran titulacion pinima equivalente a la de la piaza (C2) y
tanle el Presidente como el Secretario deberan con(Tr con tiulacion correspondientes al Grupo
Frofesional A2

La Comisian de Seleccion adoptara cuanlas degisiones estime pertinentes para el mas
correclo cumplimiento de las previsiones del procesy [selectivo y resolvera cuanias cuestiones
pudieran plantearse, aplicando las reglas de la mayofif de votes. El quorim minime para poder
celebrar sesion serd de 3 miembros: de log cuales 4 feran obligatoriamente ¢l Presidente y @l
Secretario de la Cormision.

L=

La Comisidn de seleccion. de acuerdo con el|grticulo 14 de la Constitugion Espanola.
velara por el estricto eumplimiento del principio de igualdad de cportunidades entre ambos
sexos.

7.-Documentacion

Los gandidatos que bayan superado el |plocese selectvo, seran invitados 3

presantar, en el plazo maximo de veinte dias naturalgs{ los siguientes documentos:

= Nacionaliclad:
Estaran exentos de aportar documentacibr| acreditativa de la nacionalidad ios
incluidos en el apartado a) de la Base 1;|agi como los exiranjeros residentes en
Espana incluidos en el aparnado b), siemgre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion parsonal en &l Sistema de Verificacion de
Dalos de ldentidad El resto de los candidaths deberan acompanar a su soliciild
documento que acredita las condiciones que |sq alegan.

s Folocopia del tilulo exigido o certificacion corfespondiente o resquardo de abone de
expedicion del mismo o certiticacion académjcd, que acredite haber realizado 10dos los
esludios para su oblencion. En el caso dp fitulaciores oblenidas en el extranjero
debera presentarse credencial que acreditd sb homologacion o convalidacion en su
caso.

a Declaracion jurada o promesa de no habjer| sido separados mediante gxpediernte
disciplinario del servicic de cualquiera deflgs Administracionss pablicas ¢ de los
Organismos Consfitucionales o Eslatularigs |de las Comunidades Autonomas. ni

5




hallarse en nhabilitacion absolula o especi

resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Eslado, def]
inhabiliiade o en situacion equivalenta ri haby
equivalente que 1mpida, en su Eslado en Iof
publico.

s Certiicado médico oficial de no padecer
desempeno de las tareas e lunciones correspy
s Elresto de los requisites que se exijan en el a

Las personas que no presenten los citados doy
salvo casos de fuerza mavor, o cuande de los m

requisilos exlgidos, se entenderan desistidas en su pr

8.-Seleccion y contratacién

Finalizada la caliicacion. la Comizion de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que consid
prueba y el resultado final. Las interesados podran i
dias ante la Comisién de Seleccian, y ésta debera
Contra dicha resolucion pedra interponerse recurso d
el Consejo de Administracién de ARECIAR. Contra ¢
plazo de un mes, recurso de Alzada ante la Junta R
Saneamiento de Aguas Plan Ecija.

o

La relacion delinitiva de aprobados, una vez
expondgra en el Tablon de Anuncios y serd elevad
Administracion  de ARECIAR para que tormule la
relacion figuraran los aprobados por orden de puntu
de plazas convocadas.

Se creara una bolsa de trabajo con los
pruebas de la Canvocalaria, para aquellas ocasione
sea necesaria la cobertura provisional y 1emporal de
contralacion se efectuara por riguroso orden de
aspirantes. Esta bolsa de trabajo tendra una duracion

.
{2

EL/LA aspirante que resulle seieccionadola
correspondientes contralos de trabzjo de caracter
periodo de prueba previsto en la normativa de ap'ifci
mas de una vacante. tendran derecho de epeian |
puntugcion sucesivamente,

Si algun candidalo no presentase en el plazp
no superase el periodo de prueba esiablecido, AR
siempre que hublese superade el proceso selectivo
base anlerior reterente a la presentacion de documen

De ser funcionano o funcienana la
admiristrativa que le correspondera en el puesf

’ repasicion, en el plazo de un mes, ante

Il

Al
4 a la Sra. Presidenta del Consejo de

g
i
hasta el 31 de mayo de 2.015.
¢
i1

(>
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| para empless o cargos publicos por

laracion jurada o promasa ge 1o hallarse
v sido sometido a sancién disciplinaria o
mismos términos el accese al empleo

gnfermedad mi limitacion que impida el

ndientes.
exo de cada convecatoria.

umentos, dentro del plazo establecido,
bmes se dedujera que no cumplen los
tension, & todos los efectos.

Beleccion hara publica la relagion de
ran las calificaciones olorgadas en caga
erponer reclamacion en el plazo de lres
solver en idéntica plaza la reclamacian,

a resolucion. se padra interponer, en el
tora del Consorcio de Abastecimiento y

nscurriclo el plazo de reclamaciones, se

borrespondientie contratacion. En dicha

ion. no pudiendo rebasar éstos el numero

firanies que hayan superado lodas las

en las que por bajas, vacaciones, ele.,
i pugstos o su conlratacion lemporat. La
prituaciones totales obitendas por los

ra lamada/a para la celebracian de los
definido. en el que se establecera el
én. En caso de optar a un puesltc, con
candidatos que hayan obienida mejor

Lenalads la documentacion requerida o
CIAR requerira al siguiente candidato,
diendole de aplicacidn o indicada en la

-N

fdidalura  seleccionada. la  siluacion
de ongen sera determinada por 1a

lo dispussto en el articule 85, o7 1 del

Adminsiracion Publica de origen. de contormidad cgn
Eslatute Basico del Empleado Publico. Se regira, depde su incorporacion. por el Convenio
Colectivo o Acuerdos de ARECIAR y la normativa de psja.

6
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9.- Proteccion de datos

La (ARECIAR], en cumplimento de los dispudisto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Dalos de Caracler Pedsonal, informa que, los datos personales
que nos faciliten los candidatos por medio del envio g su curricului vitae, asi como los que en
SU caso se puedan general como consesusncia de sfi participacion en los procesos selectivos,
seran almacenados en un fichere informatizade tiulatldad de la {ARECIAR), cen la finalidad de
aubrir la plaza convocada,

La participacion en los procesos de seleccion|de la (ARECIAR) es voluntaria por lo que
la comunicacion de sus dalos personales a la Enfldad. entendiendo la {ARECIAR) que la
remision del curriculo vitae supone el consentimientd| expreso para el tratamiento de los dalos
persenales de los solicitantes con la finalidad indidada, sin perjuicio de que, al lener dicho
tratamiento caracter lotaimente voluntario puedan r ar el censentiniento prestado, asi como
ejercitar los derechos de acceso, reclificacion y cangglacion mediante escrito dirigido al Dpta.
de Asesoria Juridica de la (ARECIAR) Avda. de la Guardia Civil, s/n 41400 de Ecija (Sevilla),
en los términos previstos en la normativa aplicable.
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Anexa |. Caracteristicas de los puestos convocados

Oficial 28, Puesto de Caractgr no directivo.

Puesto:

Numero de Puestos: 3.

idad con el articulo 61.7 de la Ley
tuto Basico del Empleado Publico.

Oposicién Libre, de confor
7/2007, de 12 de abril, del E

Sistema Selestivo.-

Requisites: De titulacion y formacion plementaria: Graduado en ESO o
Titulacion Equivalente (Gragiuado Escolar) al Grupo Profesional
C2. Carnet de conducir tipo|B (o equivalente para resto UE)

Retribucion: La retribucion sera de 22.08Q euros brutos anuales.

Localidad: Ecija (Sevilla)

Temario:

Tema 1.- La Conslilucién Espancla de 1978. eslructufg y contenido esencial.

n y funciones. Las Cortes Generales:
&l de Cuentas.

- Régimen cemun. Organas necesarios:
tle Gobiermo Local. Las competencias
ppecial: el abastecimiento de aguas y

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion. proclama
concepto y elementes. El Defensar del Pugblo. El Tri
Tema 3.~ La organizacion municipal, Las municipios
el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junt
municipales en malera de servicios publicos, en
Iratamiento de aguas residuales.

Tema 4.- La organizacion lerrilorial del Estado. L
politica y administrativa, financiacion y competenc
Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estaty
Tema 5.- La Ley 52010 de Autoniomia Local de Andal
Especial. La Agaencia Regimen Especial Cicle Integra
de Gablermno y distribucion de competencias. El Parsof
Tema 6.- El Consorcio para Abastecimiento y Sanep
Organos Rectores. Los Convenlos de Colaboracion
inegrantes.
Tema 7.- El Ciclo del agua en la naturaleza, Estados
Fisicas y Quimicas. Uses del agua.

Tema 8.- El Ciclo Imegral del Agua. Fases. Modelod
fipos).

Tema 9.- Potablizacion de las aguas. Fases. Esqu
Métodos de desinfeccion.

Tema 10. Insirucciones leécnicas para redes
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija.
abastecimieno.

Tema 11.- Instrucciones tegnicas para redes
Abastecimiento y Saneamento de Aguas Plan Ecija
Acometidas.

Tema 12.- Abastecimiento de agua a peblacionpd Captacion, Grandes conducciones:
Materiales, Instalacidon, Piezas especiales, valvulas, yehlosas. desagues, anclajes. Estaciones
Elevadoras: Esquemas, bombas, vaivilas, inslalacipries eléctricas y mecanicas. Depositos:
Tipos, Materiales y capacidades. Medicion de caudalds | Tipos.

Comiumdades Autenomas: prganizacion
o relaciones inter administrativas. Los
de Autonemia de Andalucia.

icia. Las Agencias Lacales en Régimen
Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos
| al servicio de la ARECIAR.

nento de Aguas Plan Ecija. Estatulos.
entre @l Consorcic y sus municipios

Hel agua en la naturaleza Propiedades

fle gestion Aduccion de agua (origen vy

de mstalaciones. Productos utilizades.

¢

.
=

abastecimiente del Consorcio de
nsigeraciones generzles, Disefo de un

de abastecimiento del Consercio de
flementos de la red de abastecimiento

&

Tema 13.- Hidraulica basica, Nociones y conceptos ba
Velocdades, Perdidas de Carga. Unidades de medidd, (

8.

Bicas. Presionas, Caudales, Secciones,
baloulo y medicion de las mismas.
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Tema 14.- Mantenimiento y reparacion de mslalacio_Le‘s hidraulicas. Union de tuberias: Tipos.
Suslitucion de tuberias. Herramientas y elementos ngcesarios. Caldararia y Plezas especiales

Soldadura: Tipos y Procedimientos.

Tema 15.- Obras y proyectos hidraulicos. Nociones biisicas. Lectura e nterpretacion de planos.

Mediciones.

Tema 16.- Automatismos. Aparatos de control ¥ un
Hidraulicos, Telemando y teleconirol, Eslaciones
elementales de manejo infermatico.

ades de medda: Electricos, meeanicos.
motas y Centros de Control. Nociones

Tema 17.- Consumos energeticos. Racionalizacion, dliciencia en el uso de la energia. Tarifas.
Tema 18.- Instrucciones tecnicas para redes de sanghimiento del Consorcio de Abastesimiento

y Sanearmento de Aguas Plan Ecija. Redes de san

miento, crilerios generales. Diseno de ia

red y crilerios de calculo. Noclones basicas sobre Hstaciones Elevadoras y Depuradaoras de

aguas residuates.
Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pr

encion de Riesgos Laborales. Principios

generales. Derechos y obligaciones del empresario |} el lrabajader. Servicios de prevencié.

Consulla y participacian de los trabajadores.

Tema 20.- Laz herramientas olimatcas en la ampgta‘ Hojas de calculo. Procesadores de
I

lexto. Uso del corree electrénico corparativo. Fun

nenlos basicos de la navegacion por

Internet. Informética aplicada a las instalaciones |fe depuracion de agua: Telemanda y

telecontrol.
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Anexo lIl. Modelo de Solicitud a adjuntar con curriculum vitae

REGISTRO DE ENTRADA:

AnelidoBy NOMLIG: & s m mr et et s s Te S iy
EM R st s N s
TEBION: v
B =T o R A e

EXPONE:

Que abierto ei plazo de admision de solicitudes parg participar en la cenvocatoria del proceso
de seleccion de personal laboral fijo del puesto de

[ R DE LA
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL CICLO INTE(HERAL AGUAS DEL RETORTILLO (ARE
CIAR).

Que relno todes y cada une de los requisitos exigidfs en la convocatoria para participar en la
seleccion de la plaza citada. y es por ello que.

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo parza la selecdion de personal laboral fije del puesto de
o DE LA AGENCIA DE

REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL AGUAS DBL RETORTILLO (ARE CIAR).

Documentos gue acompana a la instancia:

2.- Curriculum vitae de trayectoria prolesional,

1.- Fotocopia compulsada del DNI (pasaparie. en cE} de extranjeros).
3.- Cerlificaciones de los meéritos y experiencia aleg

ias.
Decldro baje juramenlo que son cierlos los datos gyge figuran en esta instancia y que reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bages de la Convecatoria para participar en

el proceso selectivo.

Declaro que coneczeo v acepto, con ld presemtacion |y firma de la preserte solichud, lodas y
cada una de las Bases de [z Convocatona

SURRINSIRE | INOEnraeReREpmpeR . |- Rt o - X~ 0 i I

Firma| solicitud:

SR*, PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ARECIAR.
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