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CONVOCATORIA L BASES

La Agencia de Régimen Especial Ciclo In
canvoca un proceso selectivo para la contratacio
plantilla, mediante contrato de trabajo de cardcter ind

La seleccion se regird por {as presentes Base

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basice d
soliciiudes representa su plena aceptacion paor parle
rasponsable de que todos los dates consignados sg
de (ARECIAR)

La convocaioria se dirige a todes los asp
especifican,

La presente cenvocaloria responde a las

Administracion de 29 de diciembre de 2,010, por &l gue
para el ano 2011, y ha sido aprobada mediangg

Adiministracion de la ARECIAR de 51072011,

La prasenle convocalona liene en cuenta el p
y hombres por lo que se rellere al acceso al emplh

Constitucian espanoia. lo previsto en el Acuerdo dd
2003, por el que se aprueba el Plan para la igualda
del Estado. la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar
mujeres, y se desarrollara de acuerdo con |as siguier

1.- Requisitos de los aspiranies

Los aspiranies a
requisitos:
a) Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola

las plazas que se co

Los nacicnales de un Estado miembro dd

Estado al gqua en virtud de los Tratados
Euraopea vy ralificados por Espana sed

gral ae Aguas del Retortilo (ARECIAR)
de puestos de trabajo previstos en su
gfinicdo.

5 v en su defecto por las disposiciones de
| Empleado Publico. La presentacién de
2 los selicitantes. asi como la declaracion
I ciertos y comprotables a requerimiento

mintes que reunan los requisitos que se

revisiones del Acuerdo del Consejo de
se aprueba la Oferta de empleo publico
Acuerdo en sesion del Consejo de

incipio de igualdad de tralo entre mujeres
bo, de acuerdo con el articuls 14 de la
Consejo de Ministros de 4 de marzo de
[ de genero en la Administracion General
para la igualdad efectiva de hombres y
ps bases.

1

—_—

Wwocan  deberan  reunir los  siguienies

la Union Eurcpea o nacional de algin
nternacionates celebirados por la Unidn
de aplcacion la libre circulacior de

rrabajadores.
Cualquiera gque Ssea su nacionaiidad, ¢
nacionales de otros Eslados miembros dg

separados de derecho. Asimisimo, con lag

sus descendigntes y los de su canyuge,

anos o mayores de dicha edad dependiantgs.
no  estando ing
encuentren en Espana en siluacion de leg,

Los extranjeros que

c) Tener capacidad funcional para gl desempei
d) Mo deben haber side separados medianty

Estanitarios de las Comunidades Alilchomdy

especial para emplens o cargos publicos por

En el caso de no poseer la nactonalidad espaniold.

somelido a sancion disciplnaria o condena pe|

1

conyuge de los espaioles y de los
a Union Europea, siempre que no esten
mismas condiciones, podran paricipar
e vivdn a su cargo menores de veinfiun

ios en
lickad,

los parraios anlenores se

de las tareas.

eepediente diseipinaro del sewvicio de
) de los Orgamsines Constilugionales o
. i hallarse en mbabilitacion absoluta o
rpsaluctdn judicial,

debera acreditarse igualmente no egtar
4l gue impida en su pais el acceso a la




Funcién pablica
&) Cumplir los requisitos de litulacion y los restan
fi No padecer enlermedad ¢ defecto fisicg
correspondientas lunciones, Se aportara Gert
por limitaciones fisicas, psiguicas o sensoj
condiciongs con los demas asprantes, s
incompatibles con el desempeno de las tare:
efectos deberan aportar en el momento de p
reconociments de grado de minusvalia a tgn
1971/1939, de 23 de diciembre. de procedimiff
y calificacion del grado de minusvalia.

Cstar en pesesion, o en cendiciones de oblen
presentacion de instancias del permiso de c’{l
lagistacion vigente. En caso de nacionales
permise de conductr equivalente.

4

gl

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dig
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#s que se especifican en el anexo .

que impida el desempeno de las
cado Medico. Los aspirantes afectados

if%es seran admiidos en igualdad de
mpre gue las limitaciones no sean

o funciones correspondientes. A lales
fesentar la selcitud, la certilicacion de
or de lo regulado &n el Real Decrelo
o para el reconocimienta, declaracidn

[ en la fecha en gue termine el plaza de
lacion tipo B, expedido con arreglo a la

g la UE deberan eslar en posesion del

de plazo de presentacion de solicitudes

y se podra requerir su juslificacion documental legalizada en cualquier momento del proceso de

seleccion o al finalizar el mismo,

2.- Régimen de contratacion

Los candidatos designados para cubrir las p
correspondientes contratos de trabajo de caracter inds
con las especificaciones dispuesias en el articulo 35
Organizacion y Fungionamiento de fa Administracion|
servicio de las entidades publicas empresariales.

El Organo de seleccion adoptara aquellas medi
que los aspirantes discapaciiados puedan realizar Ig
oportunigiades que el reslo de los candidatos.

£

Las retribuciones del puesle seran las determ
ARECIAR. aprobado per los organos de gebigrno d
integral Aguas del Relortillo (ARECIAR), dentro de lo
el Reégunen Local, asi como los propios Estatutos de |

3.- Publicidad de la convocatoria

—

Las presantes bases de convocalorna de selacc
la Agencia de Régimen Espeoial Ciclo Inted
(www.areciarcom), y en el Tablon de Anuncios
cenirales situadas en Avda. de la Guardia Civil, s/n (4
41400 de Ecya (Sevilla).

ry
uli
[

4.- Presentacidn de solicitudes

Los inleresados en esta convacaloria. que retinan |

de la misma, podran presentar su solicitud:
s Presentando la solicitud, que consta en la|
waw.areciar com, cumplimentando el tormula

as que se convecan suscribiran los
nido, rigiendose por el Derecho Laboral
de la Ley 6/1997. de 14 de abril, de
ieneral del Estado, para el personal al

s que eslime pertingrtes para permilir
entrevisias y prdebas con las mismas

Tadas por el Convenio Colective de la

la Agencia de Regimen Especial Ciclo
pmites fijados por las Leyes que regulan
ARECIAR).

seran publicadas en la pagina web de

Aguas del Hewrillo (ARECIAR)
la Entidad, sito en las nstalaciones
tigua Ctra. Madrid-Cadiz km 451,6). CP

bs requisitos establecidos en la Bases

Egina Web de la entidad (ARECIAR).
lo que se encuenira disponible. para

cada puesto. en el enlace correspondiente, acpmpanada de curriculum vitag y de los

z
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documentos exigidos en as presentes Basegque acredile los meritos aducidos:
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO
Avdi. de |la Guardia Civil, s/n. 41400
ECLIA (SEVILLA).
Horario: - Lunes a vigrnes (no festivos) de 9.0

D 2 14.00 horas

. leniendo validez siempre que luésen
Hurante el plazo ndicade en la presante
des. ¥ previe envio, durante el plazo
reseptacion de soliciudes, al ndmero de

* Medante su remisien por corree cerlicad
remitidas y estuviesen selladas por Correo
corwvocatena para la presentacion de solicyl
inclicado en la presenle convocaloria para la
fax 955802607 de la solicitud.

He veinle dias naturales. contados desde
LRECIAR),

El plazo para la presentacion de solicitudes serg
el siguienie de la publicacién en la pagina web de la

Finalzado el plazo de presentacion de solichhides, el Organe convecame (Cansejo de
Administracion de la ARECIAR], que podra nombrar flsesores externos, asi como centar con la
asistencia tecnica de emprasas especializadas, andljzara fas candidaluras presentadas para
determinar los candidalos admitidos y excluidos en [yncion del cumplimiento de los requisitos
béasicos establecidos en la convocatoria,

Una vez realizado este andlisis, la (ARECIAR] procedera a comunicar a los candidatos
via email los cambios en el estado del proceso selgrlivo, de modo que puedan consultar el
estado de candidatura a traves de nuastro portal de gmplec.

Se esiablece un plazo de cinco dias habiles para que los candidatos excluides puedan
formular la reclamacion que 2stimen perlingnte. §i no existiesen candidalos excluidos se
elevara directamente a definitiva la lista provisiongl de admitidos, sin necesidad de gue
lrascurra plazo algune.

==

6.- Proceso de seleccion

6.1. Sistema selectivo

El sisterma selectivo  se reahzara dan adecuacion  al  procedimiento de
oposicion libre que a canlinuacion se especifica,

8.2, Primera iase eliminatoria

gjercicio cuestionario ipo test de 50 prequntas; 15 dd las cuales estarén relacionadas con los
cuatre primeros temas del Temario especificado en ¢l Anexa | de las presenles Bases. Las
restantes 35 preguntas versaran sobres los lemas 5 41|18 del Temario especilicado en el Anexo
.

La idoneidad de los candidates al puesto %%‘Mluada mediante la supsracion de un

Los aspirantes contaran para la realizacion [del ejercicio de un tiempo maximo de
noventa minuios,

Se valoraran las respueslas correctas con ffa puntuacion de 0,20 puntos cada una.

3
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Las respuestas incorrectas motivaran una correccién dg la puntuacion final del ejercicio de 0,10
puntos por cada respuesla incorrecta.

El ejercicio sera calificado por el Tribunal e } ¥ 10 (diez} puntos, siendo

jﬁj;@ 0 {cero
necesano abtener un minimea de 5 (cmnco) puntos paraiguperarlo.

6.3. Segunda fase eliminatoria

La oposicion constara de uno o varos supuggios practicos, con un maximo de 10, a
determinar por el Tribunal y relacionados con el Wiharo especiiice (tlemas 5 al 18), que
deberan resolver los aspiraiiles en el tiempo maximo dd 20 minutos.

La puntuacion de cada supueslo practico se'p
final de supuestos.

La calificacian de este ejercicio debera efectu
la media aritmética de las clorgadas por cada uno

lernunara dividiendo por 10 el numero

e mediante la punluacion obtemida son
las miembros del Tribunal Calilicador

asistenies a la sesion, que califlcaran de 0 a 10 punjds. desechandose las puntuaciongs gue

supongan una dilerencla superior a dos puntos entre §

Si fuera necesario en esta fase, se fag

%ﬁar% f los asprrantes los medios técnicos o
instrumenios necesarios para su realizacion.

T)I

‘11

Asi mismo para la realizacion de esta fase, gl|tribunal podrd nombrar asesores en la

medida que lo estiine convanente
6.4. Tercera fase eliminatoria

Los candidatos que hayan superade la fase aptprior, seran llamados a la reallzacion de

la prueba integrante de 12 siguierite fase.

Les candldalos que hayan ascedido a 1a tercerp Ase se someterdn a la realizacion de
una entrevista persenal tendeiite a dpreciar las meitﬁrs aptitudes técnicas de los mismos en
cuanto a los comelides propios de la plaza a |cybre, lomando en consideracion sus
caracteristicas.
luaston maxima de 5 puntos. Eininimae

La fase en su conjunto s calllicara con una put

para superar la lase sera de 2,5 punios.
6.4, Calificacion final del proceso

La puntuacion linal de cada candidato sera eljrebultads de la suma de las punilaciones

obtenidas er las tres fases antes relacionadas.

Ningun candidalo superard el progeso seleclivo g no ha cblenido, al menos, la
puntuacion mimima requerida en las fases primera y sgglnda anleriores.
En caso de empate, el orden se establecera alepdiendo a los siquientes crilengs:
» La puntuacion olorgada a la primera fase eliminatprif,
s Lapuniuacion oblenida en la segunda fase eliminplgna,
e De continuar ¢l empaie, la Comisidn de Seleccion |decidira el orden que corresponda. en

base a la expenencia profesional en puestos de similgref caracterlsticas al que se opta.

6.5. Camision de Se'sgcion




La Comision de Seleccion consta de los siguie

Presidente:

Consl
Ecija

0

0. Juap
de Pk

s Vocales:

D Mig
Zona 1.

i

w  Secretario:

Los miembros de la Comision tendrdn fitwlacion
tanto el Presidente como el Secretario deberan cont
Profesional A2,

=

La Comision de Seleccion adoptara cuamtas d
correcto cumplimierto de las previsiones del proces
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miembros:

mj‘
D. Legpoldo De Migue! Barrera. Direcior del
[cio de Abastecimiento de Aguas Plan

Jose Lora Herrera, Jefe de la Oficina

lificacion de ARECIAR

el Gomez Solano. Jele de Servicio

dinio Luwis Ortuno Sanchez. Jefe de

Zona 2.

Manuel Gallego Aquilar, Letrado

y Secretario de la (ARECIAR)

nima equivalente a la de la plaza (C2) y
on titulacion correspandientes al Giupo

siones astime pertinentes para el mas

lectivo ¥ resolvara cuantas cuestiones

pudieran plantearse, aplicando las reglas de la mayoid de votos. El quorum minimo para poder

celebrar sesion sera de 3 miembros; de los cuales 2
Secretario de fa Comision

La Comizion de seleccion, de acuerde con el
velara por el estricto cumplimiente del principio de
SEX0S.

7.-Documentacion

Los candidatos qgue hayan superado el
presenlar, en el plaza maximo de veinte dias natural
w Nacionalidad:
Estaran exentos de aportar docurmentacien
incluidos en el apartado a) de la Base 1:
Esparia mcluidos en el apartade b), sierfip
comprobacion de los datos de identificacion pel
Datos de Identdad. El resto de los candidal

8,

P!

DIpcass  selectivo.

ran obligatoriamente el Presidente y el

iculo 14 de la Censtiucion Espanola,
aldad de oportunidades entre ambos

seran  nviiados A

los siguientes documenlos:

acreditativa de la nacioralidad les

g como los extranjeros residentes en
e que aulericen en su solicitud la
sonal an el Sistema de Venficacion de

s deberan acompanar a su solicitud

documerito que acredite las condiciones que balalegan.

Folocopia del titulo exigido o certificacion corr
expedicion del misimo ¢ certificacion academical
esludies para su abtencién. En el caso d 'II
debera presenlarse credencial que acredile) s
CAs0.
Declaracion jurada o promesa de no haber
disciphinarie dal servicie de cualguiera de
Organismos Constilucionales o Estatutarigs

5

spondiente o resguarde de abono de

que acredite haber realizado todos los
tlaciones obtemdas en el extranjero
- homelogacion o convalidacion en su

sido separados mediante expadiente

lag Administracionas publicas o de los
He las Comunidades Autonomas, n
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d para empleos o cargos publicos por

hallarse en inhabilitacion absoluta o espec

resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, deg

5

inhabilitade o en situacién equwalente m hab
equivalente que mpwia, en su Eslado en lo
publico.

s Cerdilicade medico olical de no padecer
desempeiio de las tareas o lunciones corrg
= Elresto de los requisitos que se exijan en &l

Las personas gue no presenten los citados do
salva casos de fuerza mayor, © cuando de los m
requisitos exigidos, se entenderan desistidos en su pr

8.-Seleccién y contratacion

Finalizada la calificacion, la Comision de
aprobados. por orden de puntuacion, en la que cons
prugba y el resultado final. Los interesados padran i
dias ante la Comision de Seleccion, y ésta debera 1
Conlra dicha resolucion podra interponerse recurso
&l Consejo de Administracion de ARECIAR, Contia d
plaze de un mes, recurso de Alzada ante la Junta Ry
Saneamignto de Aguas Plan Ecija.

=

la relacion definitiva de aprobados, una vez
expondrd en el Tabién de Anuncios y sera elevag
Administracion  de ARECIAR para que formule &
relacion liguraran los aprobados por orden de puntuag
de plazas convocadas.

S

]

C

=

aracion jurada o promesa de no hallarse
side sametido a sancion disciplinara o
mismos lerminos ¢! acceso al empleo

fermedad ni hmitacion que impida 2l
ientes.
exo de cada convocatoria.

umentos, dentre del plazo establecido.

glmos se dedujera gue na cumplen los

ensicn, a lodos los efectos.

Beleccion hara publica la relacion de
ran las calificaciones olorgadas en cada
arponer reclamacion en el plazo de Ires
solver en idéntico plazo la reclamacion
reposicion, en el plazo de un mes. ante
ha resolucion, se podra inlerponer, en a!
Ftora del Consorcio de Abastecimienma y

ranscurrido 21 plazo de reclamacicnes, se

i a la Sra. Presidenta del Consejo de
correspondiente contratacion. En dicha
an. no pudiendo rebasar @sles gl numern

Ge creara una bolsa de trabajp con los
pruebas de la Convocatoria, para aquellas ocasio
sea necesaria la cobertura provisional y temporal de
confratacion se efectuara por riguroso orden de
aspirantes. Esta bolsa de trabajo tendra una duracion)

EL/LA aspirante que resulte seleccionado/a j
cofrespendienies conlratos de wabajo de caracter
petiodo de prugba previslo en la normativa de aphc
mas de una vacante. tendran derecho de opcion |

puntuacion sucesivamente.

bt

iranles que hayan superado todas las
an las que por bajas, vacaciones, etc.,
s puestos o su contratacén tempaoral, La
unluaciones lotales oblenidas por los
hasta &l 31 de mayo de 2.015.

bra llamado/a para la celebracion ¢e los
ndefinicdo, en el que se eslablecera el
ian. En caso de cptar a un puesio, con
candidatos que hayan chlenido mejor

sefalado la documentacion requernda ¢

Si algun candidalo no presentase en el plaz
no superase el periodo de piueba establecido. AR

ECIAR requernra al siguiente candidale,
siéndole de aplicacion lo indicado en la

DS,

siempre que hubiese superado el proceso selacli\.j.
base anterior referente a la presentacion de documery!
De ser |uncionario ¢ luncionaria la
administrativa que le correspondera en el pues
Admirisiracion Pablica de origen, de conformidad ¢

Estatuto Basico del Empleado Publico. Se reqird,
Colectivo 0 Acuerdos de ARECIAR y la normativa de

&

widaitra  seleccionada. la  siiuacion
Cde origen sera delennmada por la

bl lo dispueslo en @i articulo B5, n* 1 del

scle su incorporacion. por el Convenic

1sta.



9.- Proteccion de datos

La (ARECIAR], en cumplimento de los dispu

Avda ae a Guanha Gl s

Apde, de Givrees, 3o

41400 ECIA (Saviia)

WWIN aF@c e Qo

TH-ah S0 54 45 - Fax: 85 500 26 07

Eto en la Ley Organica 15/1969 de 13 de

34
diciembre. de Proteccion de Datos de Caracter Pefgonal, informa que, los datos persenales
4

que nos faciliten los candidatos por madio del envio G
su caso se puedan genheral como consecuencia de &

4

su curnculum vitae, asi como los que en
participacion en los procesos selectivos,

seran almacenados en un fichero informatizado titulafiiad de la (ARECIAR), con la finalidad de

clibrr la plaza convocada.

La panicipacion en los procesos de seleccion fe la (ARECIAR) es voluntaria por lo que
la comunicacion de sus datos personales a la Enfilad, entendiendo la (ARECIAR) que la
remision del curriculo vitae supone el consentimientd lexpreso para el tratamiento de los datos

persenales de los scolicitantes con la finalidad indid
tratamiento caracter wtalmente voluntario puadan rey

@, Sin panuicio de que, al tener dicho

car el consenfimiento prestado, asi como

(&
ejercitar los derechos de acceso, rectificacian y canplacion mediante escrito dirigido al Dpto,
5

de Asesoria Juridiea de la (ARECIAR) Avda. de la
en los tlerminos previstos en la normativa aplicable.

~l

hardia Civil, s/n 41400 de Ecija (Sevilla),
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Anexo |. Caracteristicas de los ppestes convocados

Oficial 3%. Puesto de Cardce

Puasto:

Mamero de Puestos: 1.

Sigtema Selectivo.- _

Oposicion Libre, de confo
7/2007, de 12 de abril, del E

Requisitos: De titulacion y formacion ctL
Titulacion Equivalente (Gra
C2. Carnet de conducir tipol
Retribucion: La retribucion sera de 20.46(
Localidad! La Campana (Sevilla)
Temario:

Tema 1.- La Constitlcion Espanola de 1978: astructy
Tema 2.~ La Ceropa: caracler, sucesion, proclamas
conceplo y elementos. El Defensor del Pueble. El Tritd
Tema 3.- La organizacion mumcipal. Los municipios
el Alcalde, Teniente de Alealde, el Pleno v la Juny
municipales en matera de servicios publicos, en

tratamiento de aguas residuales.

Tema 4.- La organizacion lerrlorial del Estado. Lag
polilica y administrativa, financiacion y competencig
Estalules de Autonomia; especial relerencia al Estatuld
Tema 5.- La Ley 52010 de Autonomia Local de Andal
Especial, La Agengia Regimen Especial Ciclo Integra
de Goblerno v distribueion de competencias. El Parso
Tema 6.~ EI Conscicio para Abastecimiento y Sane
Qrganos Rectores. Los Convenios de Colaboracigr
integrantes.

Tema 7.- Ei Ciglo del agua en la naturaleza. Estado
Fisicas y Quimicas. Usos del agua,

Tema 8.- Potatilizacion de las aguas. Fases. Esquemn
Matodas de desinfeccion.
Tema 9.- Obras y proyectos hidraulicos. Noclones bd
Mediciones.

Tema 10.- Insirucciones tecnicas para redes
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija.
abastecimienio.

Tema 11.- Inslrucciones lecnicas para redes
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija|
Acometidas,

Tema 12.- lehabilitacien de luberias, Ejecucion
puesia en sevicio en base a las Instrucciones legrn
Consorcio de Abastecimientoy Saneamiento de Agugs
Tema 13.- Instiucciones leciicas para redes de sanga

El
2

=

-

«f

e

gr no direclivo.

dad con el articulo 61.7 de la Ley
tuto Basico del Empleado Publico.

plementaria: Graduado en ESO ¢
0 Escolar) al Grupo Profesional
(o equivalente para resto UE)

euros brulos anuales.

y contenive esenaial.

sipn vy funciones. Las Corles Generales:
nal de Cuentas.
Hb Regimen comun. Organos necesarios.

de Goberne Local. Las cempelencias

Epecial! el abastesimiento de aguas vy

Comunidades Autonemas: organizacion
, relaciones imer administrativas, Los

de Aulonomia de Andalucia

icia. Las Agencias Locales en Ragimen
Aguas del Retortillo. Eslalutos, Organos
il &l servicio de la ARECIAR.

niento de Aguas Plan Eca. Estatuios.
entre 2l Consorcio y sus MUNcipIos

del agua en la nawraleza. Propledades

s de instalaciones. Producios utilizades.

icas. Lectura @ interprelacion de planos.

abastecimiento de! Consorcio de
nsideraciones agenerales. Diseno de un

abastecimiento del Consorcio de

Elamentos de 13 red de abastecimiento.

obras. moniaje, recapcion, impieza vy
cas para redes de abastecimento del
Plan Ecija.

niento del Consorcio de Abastecimiento

y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Redes de sanepfniento, criterios generales. Disenc de Ia

red y criterios de calcule.
8
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Tema 14.- Instrucciones técnicas para redes de sany
y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Elementos
Acometidas. Recepcion de tuberias Yy pruebas de zafijj.
Tema 15.- Hidraulica basica. Nociones y conceplos Basicos. Presiones. Caudales, Secciones.
Velocidades. Perdidas de Carga. Unidades de medida calculo y medicion de las mismas.
Tema 16.- Cadigo técnico de la Edificacion (RD 314}
de salubridad: Seccion HS 4 Suministro de agua y Sedeion HS 5 Evaguacion de agua.

Tema 17.- £l Reglamento de Servicio Domiciliario. egreto 120191, de 11 de Junio

Tema 18.- Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de PreMencion de Riesgos Laborales. Principios
generales. Derechos y obligaciones dal empresarid ¥ el trabajador. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los lrabajadores.

pmiento del Consorcio de Abastecimiento
a instalar en la red de saneamiefito.




